
NO SE PUEDE SOBREVIVR CON $7.25 
Aumento al Salario Mínimo para los Trabajadores de Wisconsin 

Desde 2009, el salario mínimo de Wisconsin se ha estancado en el nivel mínimo federal 
de $7.25 la hora. Cada año, debido a la inflación, el salario mínimo se vuelve menos 
relevante como piso del mercado laboral o salario digno. A través de nuestras fronteras 
estatales, el salario mínimo está subiendo: $10.59 en Minnesota y $13.00 en Illinois.

Wisconsin podría unirse a otros 28 estados y aumentar el salario mínimo. Si así fuera, 
los salarios aumentarían para cientos de miles de trabajadores en el estado.

¿Quién gana?
•	 Aumentar el salario mínimo a $15 para 2028 aumentaría los salarios de casi el quince por ciento de los trabajadores 

del estado (más de 375,000 trabajadores).

•	 Aumentar el salario mínimo a $20 para 2028 aumentaría los salarios de un tercio de los trabajadores del estado (casi 
900,000 trabajadores).

•	 Gente de color, mujeres y adolescentes son los que ganarían más. Aumentar el salario mínimo a $15 por hora en el 
estado resultaría en:

	 • Aumento de salarios para uno de cada cuatro trabajadores negros e hispanos.

	 • Aumento de salarios para el 18 por ciento de las trabajadoras.

	 • Aumento de salarios para el 80 por ciento de los trabajadores adolescentes.

•	 Solo dos sectores (restaurantes y comercio) emplean a más de la mitad de todos los trabajadores de Wisconsin que 
ganarían con un aumento de $15.

•	 Poner fin al “crédito de propinas” en los salarios de Wisconsin brindará alivio a los 50,800 trabajadores que   
reciben propinas.

	 • �En todos nuestros estados vecinos (Iowa, Minnesota, Michigan e Illinois), los trabajadores que reciben propinas 		
reciben salarios más altos. 

Malentendidos sobre el salario mínimo 
•	 Aumentar el salario mínimo no acaba con los empleos.

	 • �Los salarios mínimos están subiendo en otros estados. Una investigación realizada en California muestra que   
los salarios mínimos más altos en localidades de California no tuvieron un impacto significativo en el nivel      
de empleo.

	 • ��Una investigación en 2012 sobre la industria de la hostelería (hospitalidad y alimentos) muestra que los estados 
con salarios mínimos superiores a $12 vieron un crecimiento del empleo del 25 por ciento, comparado con un 
crecimiento de sólo 7 por ciento en estados con un salario mínimo de $7.25.

•	 El aumento del salario mínimo es popular entre votantes de todo el país y de todo el espectro político.

	 • �El aumento de los salarios mínimos siempre gana al nivel estatal. En 2020, tanto Donald Trump como un salario 
mínimo de $15 obtuvieron una mayoría de votos en Florida. Desde principios de siglo, se han votado aumentos 
del salario mínimo en todo el estado al menos 22 veces. En cada caso, el aumento salarial ha pasado.

Este documento es un resumen del informe No Se Puede Sobrevivir con 
$7.25: Aumento al Salario Mínimo para los Trabajadores de Wisconsin, 
que analiza a fondo quién gana con un aumento del salario mínimo 
escrito por el centro de investigaciones “COWS”. Consulte el informe para 
obtener más datos y detalles que muestren por qué los trabajadores, 
especialmente los trabajadores negros y morenos y los trabajadores 
inmigrantes, merecen un salario mínimo más alto.

https://irle.berkeley.edu/publications/working-papers/are-15-minimum-wages-too-high/
https://www.americanprogress.org/article/higher-minimum-wages-support-job-growth-economy-recovers-covid-19/
https://cows.org/publications/Cant-Survive-on-7-25-Higher-Minimum-Wages-for-Working-wisconsin/
https://cows.org/



